


Visioner

Rummelighed

attraktiv og
rummelig klub for
hele lokalomradet

Trovcerdighed

kendt som en
troveerdig klub,
bade for spillere,
trcenere, ledere,
sponsorer og andre
samarbejdspartnere

Foellesskab

fokus pa klubbens
kendetegn og
veerdier

10. februar 2015




* At skabe et udviklende treeningsmiljg for
alle uanset niveau

* At udvikle spillere med fokus pa
boldbesiddelse og spilforstaelse

* At skabe lzering via leg i bgrnefodbolden

* At fastholde ungdomsspillere via
feellesskab og aktiviteter

Sportslig

malscetning

Del 1
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* At skabe seniorfodbold med fokus pa
feelles mal og ansvar for hinanden

* At skabe et socialt faellesskab som gar det
attraktivt for alle at dyrke fodbold

* At udvikle traenere og ledere til feelles
forstaelse

* At holde fokus pa udvikling og ikke
resultater

Sportslig

malscetning

Del 2
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* At vaere gkonomisk stabil

* At indga gensidige partnerskaber med
Sponsorer,

Dkonomisk

mCo]|SCETﬂiﬂg * At arbejde med langsigtede gkonomiske
planer

e At skabe gkonomiske rammer der sikrer
fortsat udvikling
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* At skabe et praktisk og administrativt
fundament, som omdrejningspunkt for
klubbens aktiviteter

* At sikre en god base for de frivillige
treenere, holdledere, dommere og ledere

* At sikre en kort kommunikationsvej for alle

* At sikre en vidensbase i klubben

Administrativ
malscetning
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* At Borup Fodbold skaber rum til alle
uanset baggrund

SOClOl e At understatte et staerkt faellesskab, bade

mé|S(ETning pa og omkring holdene

=N * At sikre samarbejde med skoler, SFO og

andre interessenter
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* At udvikle selvstaendige ordentlige
mennesker

SQC]C” e At fastholde idraetten som samlende sted
uanset race, religion, seksuel orientering

mélsoe’ming 0g politisk stasted

Del 2

* At sikre involvering af alle interessenter |
0g omkring klubben
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Vores udfordringer

* Faldende bgrnetal i kommunen
* Frafald pa ungdomsargangene

* Feerre pigehold
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Vores fokus

* "Holdninger og handlinger” (DBU)
* Tilgang af nye bgrne- og pigespillere
* Fastholdelse af ungdomsargange

* Fastholdelse af positiv udvikling pa senioromradet (herre/damer)
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* Klare og veldefinerede mal, der skal
fastholdes i hverdagen

Et foelles

* Sammenhang mellem mal og handlinger

| praksis BrOje KT

e Kraever bevidsthed hos alle




Fcelles investering

* Jkonomi

* Engagement

* Ejerskab hos alle







* Fokus pa sportslig niveau og
traeningsmilja
* "alle skal have noget med hjem fra treening”

Trcenin Qs- Tilbud til spilleren:

* Holdtreening
* 2 dage om ugen

* Aben traening (teknisk)
* 4 dage om ugen

nllite
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* Jget variation i traeningen

* Stgrre udfordring da man hele tiden
m@der andre end man plejer

* Mulighed for spillere der kender hinanden
pa tveers af argangene kan traene Forventet

Sammen effekt

* Gare spillerne mere modne pga. omgang
med spillere fra andre argange
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. @Oglge treenernes udvikling da de kommer
ud over deres egne argange
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* Krav til uddannelse af treenere
* Foreeldretraenere /holdledere (U5-U12)

* Argangstraenere

Fokus pd

ledere e Cheftraenere (2 drgange)

* Indslusningsansvarlig (U5-U8)
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* Sportschef




* Klare malseetninger

* Forventninger for opnaede kompetencer

Argangs-

pbeskrivelser

* Sportschefens ansvar at sikre optyldelse

* | samarbejde med treenere
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Trcener-/Lederpolitik

* Traener og holdleder

Rekruttering
* Opgavebeskrivelse . Introduktion

« Kontrakt

* Generelle retningslinier

* Handbog Fastholdelse

« Udviklingssamtaler

* Kurser og
efteruddannelse
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Mere pd vej

* Politik for senior afdelingen
* Politik for Oldboys/Voksen

* Politik for dommerrekruttering
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